
PLANO DE GOVERNO 

 

Introdução 

 

A Coligação “O Capão que nos une”, tem por objetivo com este documento levar ao 

conhecimento do povo leonense o projeto de governo do PSDB/PL/PSB para o exercício 

2025/2028 em nosso município. 

A efetiva implantação de políticas públicas começa com planejamento, identificando 

os problemas e os anseios da comunidade, onde surgem as demandas para elaboração de 

projetos e a consequente captação de recursos, municipais, estaduais e Federais. 

O objetivo fundamental é implantar um novo modelo de gestão na administração 

municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviços da população, onde 

estabeleceremos metas e resultados altamente positivos em todas as áreas de atuação do 

Governo. Nossa gestão terá foco em instrumentos de planejamento, análise de dados, 

indicadores, avaliação e busca de cumprimento de metas pautadas na disciplina da 

execução orçamentária e na implantação de planos e projetos para a concepção de novas 

soluções para o município de Capão do Leão. 

Portanto, se faz necessário conhecer todas as áreas mais a fundo para melhor 

compreensão de onde aplicar os recursos: 

 

Gestão pública e planejamento, desenvolvimento econômico, saúde, educação, 

agricultura e pecuária, indústria, comércio e turismo, segurança pública, assistência social, 

cultura, esporte, meio ambiente, infraestrutura, mobilidade urbana e habitação. 

 

Estas áreas impactam diretamente na qualidade de vida do cidadão leonense. Vamos 

trabalhar com foco no desenvolvimento, na melhoria de vida de nossos munícipes, sendo 

nosso principal objetivo apresentar soluções inovadoras aos problemas que afetam nossa 

população. Há muito trabalho a ser feito e, continuaremos abertos às sugestões da 

comunidade, para juntos alcançarmos o desenvolvimento do município. 

 

 

 

 



GESTÃO PÚBLICA, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

Nossa gestão terá como pilares fundamentais: o planejamento, análise de dados, 

agilidade/eficiência na execução e transparência das ações e tomadas de decisões, que 

tem como base os princípios da administração pública: legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência. 

Com planejamento estratégico, nossas ações serão pensadas e avaliadas buscando 

a eficiência e eficácia na utilização dos recursos públicos, trabalhando com seriedade para 

acabar com os gastos desqualificados. Assim como, através desse planejamento será 

possível definir metas e objetivos reais a serem alcançados diante das necessidades dos 

munícipes. 

 

Entre as propostas do Plano de Governo para a área de gestão pública, planejamento 

e finanças estão: 

 

• Aprimorar o portal de transparência da prefeitura, facilitando o acesso e tornando 

mais simples a busca pelas informações sobre a arrecadação (receitas) e despesas; 

• Administrar com responsabilidade fiscal; 

• Administrar com transparência, honestidade, comprometimento e impessoalidade; 

• Valorizar os servidores públicos, melhorando os planos de cargos e salários, dando 

oportunidade para que participem da gestão; 

• Qualificar o atendimento ao público; 

• Estimular a capacitação continuada dos servidores com cursos, preferencialmente 

no local de trabalho, buscando capacitar a todos, dando oportunidade para os servidores 

que hoje são dadas apenas para os cargos em comissão na participação de cursos; 

• Trabalhar para desburocratização no município, dar mais agilidade aos processos 

internos e externos; 

•  Promover reuniões periódicas com os funcionários e secretariado; 

• Estabelecer diálogo permanentemente com o poder legislativo, valorizando e 

buscando atender as reivindicações e projetos dos vereadores(as); 

• Contatar permanentemente com deputados estaduais e federais, governo estadual, 

bem como a todos os setores políticos que tenham poder para destinar recursos financeiros 

ao município; 

• Criar um departamento para elaboração de projetos e captação de recursos; 



• Criar um conselho participativo e estratégico para o planejamento e desenvolvimento 

do município; 

• Garantir os pagamentos dos salários aos servidores municipais com pontualidade, 

bem como dos fornecedores; 

• Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e 

gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços; 

• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal; 

• Investir na inovação tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão 

através da criação de um aplicativo (App) que servirá de comunicação entre os munícipes 

e o governo; 

• Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas de 

tecnologia que conversem entre si; 

• Ampliar os Programas de Estágios para dar oportunidade de trabalho e 

conhecimento ao jovem em sua área de estudo; 

• Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas do produtor rural; 

• Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 

melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos recursos 

públicos; 

• Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência, voltada para eficácia no 

atendimento ao público. 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

O desenvolvimento de um município está intrinsecamente associado ao modo de 

produção e sua transformação, gerando emprego e renda à população de forma continuada 

e sustentável. Assim, as ações propostas para o município estão firmadas em estratégias 

que visam o aumento do emprego por meio de incentivos econômicos, os quais possibilitem 

à iniciativa privada ampliar seus investimentos apoiando o desenvolvimento econômico 

sustentável. Para alcançarmos os objetivos da geração de emprego e renda e suprir as 

necessidades tanto das empresas locais como das novas que vieram se instalar e até 

mesmo para auxiliar o empreendedorismo dos munícipes será implantado cursos de 

qualificação, com o apoio do Sistema S. 



Sabemos que o desenvolvimento do município vai além do PIB per capta, mas incide 

sobre a qualidade de vida da população, assim, para um município ser acolhedor é 

necessário oferecer aos munícipes uma saúde e educação de qualidade, segurança, entre 

outros, e também fortalecendo a economia local, investindo em tecnologias verdes, na 

inovação tecnológica, inclusão social, geração de emprego e renda, valorização do 

comércio local, garantindo desenvolvimento para toda a comunidade. 

 

Entre as propostas do Plano de Governo para o desenvolvimento econômico estão: 

 

• Incentivar e orientar o pequeno empreendedor, (diminuindo o tempo nas liberações 

de alvarás e outras etapas do processo da abertura de uma empresa e também atualizando 

os servidores da área); 

• Oferecer cursos de qualificação da mão de obra da população para suprir a demanda 

das empresas locais e as novas que venham se instalar em Capão do Leão, oferecendo 

cursos através de parcerias com instituições de ensino e com o sistema “S” (O conjunto de 

organizações das entidades corporativas que tem seu nome iniciado com a letra S), e estão 

voltadas para o treinamento profissional, assistência social, consultoria, pesquisa e 

assistência técnica. São eles: Senai, Sesc, Sesi, Senac, Senar, Sescoop, e Sest; 

• Promoção de cursos (artesanato, horta ecológica, jardinagem, entre outros...) 

através de parcerias com o sistema “S” e EMATER; 

• Auxiliar o agricultor para que ele tenha oportunidades de aumentar suas vendas, em 

especial, o pequeno e o micro produtor rural oportunizando aos que já estão fornecendo e 

incentivar novos produtores, ao fornecimento de alimentos saudáveis para a alimentação 

escolar; 

• Construir um quiosque na Avenida Narciso Silva, com recursos próprios, emendas 

parlamentares ou doações, para os produtores rurais terem um local de venda diária de 

seus produtos; 

• Informar e Incentivar as empresas a cumprirem as cotas da lei da aprendizagem, 

aumentando assim as vagas e a oportunidade para o jovem aprendiz ter seu primeiro 

emprego. Além disso, as empresas que optam por participar do programa Jovem Aprendiz, 

têm alguns benefícios e incentivos fiscais, como: pagamento de apenas 2% de Fundo de 

Garantia do Tempo de Serviço (FGTS); dispensa do aviso prévio remunerado; ausência do 

pagamento de multa rescisória, entre outras; 

• Apoiar as empresas já existentes na cidade (pequenas, médias e grandes); 



• Consolidar e buscar parceria com a Associação Comercial Industrial e de Serviços 

do Município; 

• Criar incentivo ao empreendedorismo local e às novas empresas que desejam se 

instalar em Capão do Leão; 

• Incentivar projetos que atinjam nossos adolescentes com emprego e renda; 

• Fomentar parcerias com a Embrapa, universidades públicas, privadas e com a 

Emater; 

• Potencializar projetos voltados as mulheres leonenses: mulher chefe de família, 

mulheres vítimas de violência doméstica, mulheres empreendedoras e todas que tem 

vontade de melhorar suas condições de vida. 

•  Implantação da moeda social no município, para fomentar o desenvolvimento local; 

•  Campanhas de valorização do comércio local; 

• Publicização constante dos resultados à população; 

• Incentivo à formalização (agricultores, artesãos, empresários…); 

• Promoção da Economia Criativa; 

• Estímulo à economia solidária, associações e ao cooperativismo; 

•  Acesso a programas de compras governamentais focados na inclusão de micro e 

pequenas empresas e produtores rurais em licitações e compras públicas, mediante 

políticas de fomento específicas para pequenos fornecedores; 

• Criação de um fundo garantidor; 

• Melhoria e adequação de processos, produtos e serviços por meio da 

disponibilização de assessoramento técnico; 

• Apoio ao empreendedorismo feminino, afro e de minorias, capacitação inclusiva e 

incentivos fiscais; 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAÚDE 

 



O grande desafio é dar suporte a um sistema de saúde de qualidade, capaz de garantir 

o acesso a todo cidadão leonense, com ginecologistas, pediatras e geriatras, pois o 

atendimento com esses especialistas é sinônimo de pensar na qualidade de vida dos 

munícipes. A melhoria nos serviços públicos de saúde exige a humanização do atendimento 

em suas várias etapas: desde a recepção nas unidades de saúde até o pós-atendimento 

médico. 

 

Entre as propostas do Plano de Governo para a área da saúde estão: 

 

• Ampliar e melhorar o atendimento nas comunidades da zona rural, levando, e se 

necessário, trazendo até o atendimento médico, clínico geral, odontológico, pediátrico e 

ginecológico, entre outras especialidades oferecidas pelas referências; 

• Ampliar o convênio com os laboratórios já existentes no município, buscando o pleno 

atendimento laboratorial em âmbito municipal; 

        • Criar o Centro Mínimo de especialidades: garantindo atendimento com pediatra e 

ginecologista. 

• Dialogar com as universidades e instituições educacionais de nível técnico da região 

para firmar parcerias e convênios aprimorando a saúde leonense; 

• Trabalhar para ampliar o número de exames e consultas especializadas, em especial 

à saúde da criança, da mulher e do idoso; 

• Trabalhar para ampliar o atendimento médico nas unidades básicas de saúde, onde 

a população possa ter acesso à consulta com o médico no dia que o paciente precisa; 

• Melhorar a qualidade e a quantidade de veículos de urgência/emergência, 

ambulâncias e SAMU; 

• Manter o Pronto Atendimento aberto 24h com ambulância a disposição da 

população; 

• Manter disponível a ambulância na UBS 3; 

• Colocar segurança 24h no Pronto Atendimento; 

•  Captar recursos para o pleno funcionamento do PA e das UBS; 

• Criar lei amparando o CAEF (Centro de Atendimento Especializado da família) e o 

CAECA (Centro de Atendimento Especializado a Criança e Adolescente), tornando este 

atendimento uma política pública municipal, deixando de ser apenas um projeto de governo, 

tornando em uma política pública sólida; 



• Estabelecer mais convênios em parceria com a APAE, garantindo a utilização de 

verbas de custeio para a contratação de profissionais especializados e a realização de 

terapias e oficinas. Nosso objetivo é melhorar o atendimento aos alunos especiais e suas 

famílias; 

• Manter e ampliar a disponibilidade de medicação na farmácia municipal, inclusive 

atendendo Capão do Leão e Jardim América; 

• Fomentar o atendimento especializado das mulheres, homens, idosos e das 

crianças; 

• Implantar programa de saúde na escola, contemplando saúde bucal e testes de visão 

para todos os alunos da rede escolar independentemente da idade; 

• Melhorar a gestão e valorizar as equipes de estratégia da saúde família; 

• Trabalhar para ampliar e reformar as unidades básicas de saúde e melhorar o acesso 

da população; 

• Aquisição de equipamentos modernos: investimento em tecnologia médica para 

diagnóstico e tratamento; 

• Campanhas de vacinação: Aumento da cobertura vacinal para prevenir doenças; 

• Programas de saúde da mulher e do idoso: Foco em cuidados específicos para 

populações vulneráveis; 

• Implantação de sistemas de gestão integrada: uso de tecnologia para gestão de 

prontuários, marcação e autorização de exames, otimização de tempo e dos recursos; 

• Ações de promoção à saúde: Incentivo a práticas saudáveis através de campanhas 

educativas e projetos com esporte e atividades físicas/lúdicas, promoção e divulgação das 

caminhadas pelas trilhas dos parques turísticos do município; 

• Buscar a criação de centro de tratamento para dependentes químicos e 

fortalecer/criar parcerias, como a casa de recuperação de dependentes químicos e pessoas 

que necessitam de auxílio para sair do vício; 

• Buscar otimizar os recursos públicos, com a reavaliação do zoneamento do cidadão 

em relação a sua Unidade Básica de Saúde; 

• Ampliar, qualificar e atualizar constantemente todos os profissionais e procedimentos 

ligados a regulação; 

• Trabalhar para tornar Capão do Leão, referência regional em atendimento em saúde: 

Com foco em exames de mamografia, ultrassom transvaginal ou raio X; 

• Aumento de investimentos extra SUS ao longo dos quatro anos para resolver o 

problema dos exames, principalmente laboratoriais; 



• Buscar alternativas de referências para agilizar as filas eletivas; 

• Criar Conselhos de Saúde nas UBSs para otimizar a qualidade da atenção básica; 

• Melhorar o prédio do CAPS Casa Vida, buscando mais estrutura para desenvolver 

as atividades multiprofissionais, garantindo maiores condições para a efetiva reabilitação 

psicossocial dos usuários do CAPS Casa Vida; 

 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na formação, 

capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e profissionais da área da 

educação, sendo estes, importantes fatores para motivação dos profissionais da Rede 

Pública Municipal de Ensino. 

 

Entre as propostas do Plano de Governo para a área de educação estão: 

• Valorizar os profissionais da educação com análise e revisão dos planos de cargos 

e salários; 

• Aperfeiçoar o Plano Municipal de Educação vigente; 

• Criar parceria com o Estado para implantar educação infantil junto a Escola Estadual 

Gabriela Gastal no Bairro Parque Fragata; 

• Buscar parceria com a Brigada Militar quanto à segurança em escolas; 

• Buscar gradualmente a educação em tempo integral; 

• Ampliar os investimentos tecnológicos nas escolas; 

• Melhorar a condição do transporte escolar readequando as rotas e implantando o 

rastreamento veicular nos ônibus; 

• Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos com necessidades 

educacionais especiais; 

• Garantia de acesso aos direitos das pessoas com necessidades especiais e suas 

famílias: acolhimento, encaminhamentos à rede, estudos e planejamentos; 

• Após organizar e folha de pagamento, abrir vagas e nomear professores auxiliares, 

principalmente para atender os alunos com necessidades especiais; 

• Melhorar a estrutura física das escolas municipais; 

• Implantar/melhorar o acesso à internet nas escolas municipais; 



• Criar programa de avaliação periódica com objetivo de melhorar a qualidade de 

ensino; 

• Diminuir o deficit de vagas nas EMEIs, (Escolas Municipais de Educação Infantil), 

garantindo a população seu direito a educação infantil; 

• Fazer parcerias público/privadas com escolas de educação infantil e ampliar a oferta 

de vagas; 

• Incentivar a classe dos professores e demais colaboradores escolares em 

aperfeiçoamento no decorrer de sua carreira; 

• Vamos colocar Transporte para os universitários do município que estudam no 

campus Capão do Leão RS; 

• Inserção da Educação Musical no currículo escolar cumprindo assim as 

determinações de legislação federal; 

• Implementar aulas de robótica e educação financeira na educação básica; 

• Proporcionar semestralmente palestras/consultorias motivacionais, educacionais a 

toda rede escolar, voltadas ao ingresso no mercado de trabalho, principalmente na forma 

de estágio, fomentando parcerias com CIEE, SINE e SENAC; 

• Atualizar os projetos políticos pedagógicos das escolas municipais e estipular novas 

metas e objetos; 

• Fortalecimento do conselho municipal da educação, para que possa atuar como 

órgão que efetivamente fiscalize e aponte o que precisa imediatamente ser repensado e 

implementado na educação do nosso município; 

 • Adquirir computadores mais eficientes para as escolas, visto que os equipamentos 

da rede estão muito defasados e dificultam a execução de tarefas durante o acesso a sites 

e plataformas do governo que são necessários para o cumprimento das atividades de 

gestão escolar; 

• Manter e ampliar a parceria com as instituições de ensino superior para oferta de 

cursos de qualificação dos estudantes; 

• Trabalhar para garantir o atendimento adequado as crianças com necessidades 

especiais, com profissionais qualificados, garantindo a inclusão no ensino regular; 

• Garantir que os profissionais da educação atuem na sua área específica de 

formação; 

• Implementar projetos de iniciação a literatura e produção literária, revitalizando as 

bibliotecas como espaço de aprendizagem e fomento a cultura; 



• Buscar implementar rede de apoio aos alunos com déficit de aprendizagem em turno 

inverso; 

• Criar projeto sorrindo na escola (Cuidados odontológicos); 

• Priorizar implementação efetiva do SOE (Serviço de Orientação Educacional); 

• Incentivar e fortalecer as bandas marciais escolares; 

    • Buscar criar um espaço voltado para os jovens, com acesso a cursos de 

aperfeiçoamento, orientação educacional e oficinas de arte e cultura. 

• Incentivar atividades lúdicas aos estudantes, como: jogos, feiras de 

ciências/multidisciplinar, sarau poético, show de talentos; 

• Buscar implementar a educação financeira nas escolas; 

• Incentivar a educação ambiental e tratamento de resíduos nas escolas; 

• Dar mais atenção as escolas localizadas na zona rural proporcionando atividades 

conectadas a vida do homem do campo; 

• Buscar implementar aulas de esportes como futsal/futebol/voleibol nas escolas em 

turno inverso; 

• Colocar sistemas de monitoramento por câmeras em todas escolas municipais de 

maneira gradual garantido a segurança dos alunos, professores, servidores e comunidade 

escolar. 

• Implantar energia fotovoltaica nas escolas e prédios públicos. 

 

 

AGRICULTURA, PECUÁRIA, INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 

 

A agricultura, a pecuária, a indústria e o comércio são fontes importantíssimas de 

renda no município e o turismo também tem o seu papel no fomento ao emprego e a renda. 

No entanto, aqui no Capão do Leão as administrações que passaram não enxergaram essa 

possibilidade, mas a nossa coligação tem propostas. Só isso já seria suficiente para que 

delas se ocupasse uma fatia importante da administração, com o propósito de fornecer-lhe 

o suporte necessário à sua contínua evolução. Nossa proposta é ampliar o apoio ao 

agricultor e ao pecuarista leonense, apresentando-lhes alternativas: sejam elas de 

produtividade, emprego e renda. 

 

Entre as propostas do Plano de Governo para a área de agricultura, pecuária, 

indústria, comércio e turismo estão: 



 

• Incentivar o pequeno produtor rural a desenvolver a agricultura familiar tendo uma 

parceria com a secretaria de educação onde os alimentos podem ser destinados a merenda 

escolar, como já vem acontecendo com algumas famílias produtoras; 

• Ampliar a Patrulha Agrícola, criando um cronograma de trabalho dando 

transparência sobre as ações realizadas; 

• Realizar e auxiliar na captação de água na zona rural; 

• Incentivar a implantação da internet rural, em especial nas escolas municipais; 

• Incentivar o desenvolvimento de Cooperativas e Associações; 

• Manter e ampliar a Festa do Agricultor no município e promover a Semana da 

Agricultura, em especial a familiar; 

• Contribuir para o fortalecimento e ampliação e crescimento da Associação Comercial 

Industrial e de Serviços; 

• Criar Lei de incentivo para atração de empresas ao município; 

• Criar Lei e Alvará Expresso, incentivando o empreendedorismo local; 

• Incentivar o empreendedorismo e o pequeno comércio; 

• Resgatar e ampliar a Horta Comunitária Municipal; 

• Fornecer mudas aos pequenos agricultores, através de parcerias com a EMATER e 

outras instituições (programa de colaboração); 

• Criar cronograma de recuperação e manutenção das estradas rurais, garantindo boa 

trafegabilidade, valorizando o período de colheita e escoamento da produção; 

• Reformas de pontes e bueiros melhorando a trafegabilidade dos moradores e o 

transporte em geral; 

• Incentivar o pequeno agricultor, emprestando máquinas, ou garantindo horas 

máquinas para o desenvolvimento da produção; 

• Utilizar o maquinário da Agricultura para atender com prioridade as demandas da 

zona rural; 

• Promover através de ações voltadas a promoção de eventos turísticos, uma maior 

participação na arrecadação do município e potencializar o setor na geração de empregos; 

•  Desenvolver ações no turismo de forma que possamos potencializar o consumo de 

produtos artesanais e comércio local por parte dos munícipes e dos turistas que visitem 

nosso município; 

•  Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservação de atrativos naturais 

e culturais, valorizando o patrimônio histórico, cultural e ambiental do município; 



 

 

 

TURISMO E LAZER 

 

O turismo auxilia no desenvolvimento do município, pois resgata e preserva a cultura 

social e história da cidade, valoriza o meio ambiente e fomenta a economia local e regional. 

Trazendo vários benefícios para toda a comunidade, empresários locais e aos visitantes, 

sendo que a população é a primeira a usufruir e acessar os atrativos turísticos. 

Dentre os benefícios, destacamos a possibilidade de relacionamento entre pessoas 

que vivem no município, em cidades da região e diversos cantos do Rio Grande do Sul e 

do Brasil. O turismo potencializa o aperfeiçoamento do processo de conscientização, tanto 

na preservação da memória e cultura local, quanto na forma em que contribui para o 

enriquecimento da cultura; a geração de empregos diretos e indiretos; o efeito multiplicador 

em que os investimentos diretos e indiretos dos turistas são absorvidos pela economia local; 

e o incentivo ao consumo e comercialização de produtos locais. 

 

Entre as propostas do Plano de Governo para área de turismo e lazer estão: 

• Revitalizar praças públicas, colocando iluminação e câmeras de segurança nos 

locais de maior circulação de pessoas; 

• Revitalizar a Praça João Gomes, construir banheiros, colocar água quente para 

chimarrão e wifi grátis; 

• Promover eventos para divulgar o município; 

• Apoiar os campeonatos esportivos municipais; 

• Mapear, catalogar e cadastrar os pontos turísticos no município, divulgando no site 

da Prefeitura, em folders; e também no site do Ministério do Turismo, no Turismo do Estado 

do Rio Grande do Sul, e outros; 

• Integrar o município de Capão do Leão ao conjunto dos municípios que compõem a 

Costa Doce; 

• Buscar os ativos turísticos do município e incentivar a criação de novos, fomentando 

assim o desenvolvimento local e regional; 

• Preparar a população e o comércio para a expansão do turismo, valorizando os locais 

e os produtos da terra; 

• Incentivar o turismo rural, pois o produtor também faz parte do turismo; 



• Desenvolver novas alternativas de turismo e lazer; 

• Trabalhar para tornar o Sonho de Natal a maior festa natalina da região; 

• Vamos modificar a Festa da Melancia, pelo Capão AGRO-FEST, onde será inserida 

a melancia e todas as potencialidades do Agro na mesma festa, potencializando o que 

somos mais fortes, arroz, soja e pecuária; 

• Buscar parcerias públicas/privadas para implementar áreas turísticas do município, 

a fim de proporcionar mais lazer ao leonenses em várias modalidades como: corridas, 

caminhadas ecológicas (trekking), corrida de aventuras, mountain-bike, cicloturismo, trilha 

de motocicletas, rapel, tirolesa, happy hours entre outras tantas atividades que poderão 

fazer parte; 

• Pretendemos revitalizar e transformar a antiga área da represa em área de lazer, 

com camping municipal e assim tornando-a um local agradável e com segurança ao trânsito 

dos munícipes; 

• Buscar a parceria com a PORTOS RS para dar manutenção no DEPRC 

(Departamento Estadual de Portos, Rios e Canais), e manter o local da pedreira e os seus 

entornos com a grama aparada, plantar flores e arbustos nos canteiros a volta da praça e 

da igreja, dar vida a esse ponto turístico que já está há alguns anos naturalmente atraindo 

visitantes. Para a manutenção de banheiros aos finais de semana utilizar a mão de obra 

local (com um cadastro dos trabalhadores junto a secretaria de assistência social, 

solicitando que esse trabalhador(a) esteja cadastrado no MEI); 

• Estimular o turismo buscando parceria público/privada, gerando empregos e lazer, 

bem como fornecer uma instrução continuada à comunidade para apoiar e fomentar o 

turismo em sua localidade; 

• Divulgar com constância e frequência nas redes sociais e em folders a imagem da 

cidade como local de turismo de aventuras; 

• Buscar parcerias com SEBRAE, SENAC, SENAI para trazer cursos de preparação 

aos moradores a fim de melhor prestação de serviços ao turista; 

• Implementar na grade curricular municipal o tema sobre aventura na natureza, 

trabalhando com as disciplinas de educação física, ciências, geografia e outras com a 

temática de preservação ambiental, inserindo desde cedo o cidadão leonense ao meio 

ambiente e a geodiversidade da cidade; 

• Fomentar o turismo de aventura, criando um centro de apoio ao turista na casa de 

cultura; 



• Buscar recursos para reforma das estações de trem dentro do município e da linha 

férrea para turismo, trazendo a cultura e a história da cidade; 

• Conscientizar e fomentar a cultura pelo cuidado das fachadas e calçadas das casas, 

trabalhando junto com a comunidade; 

• Revitalização do parque da SAPEM, limpando as trilhas, solicitando das empresas 

leonenses doações para colocarmos para-peitos nos mirantes e placas indicativas pelas 

trilhas, nesses iriam a publicidade das empresas doadoras; 

• Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de Capão do Leão 

no contexto local, os quais poderão servir de índices semióticos para a confecção de 

souvenires ou outros produtos que poderão ser comercializados nas feiras e comércios 

locais e eventos municipais, contribuindo com a geração de emprego e renda aos 

munícipes. 

• Criar programas de divulgação e fortalecimento do comércio e prestação de serviços; 

• Aperfeiçoar a gestão econômica, qualificando a gestão de captação de recursos 

do município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e alinhar as 

políticas municipais com as estaduais e federais; 

• Melhorar a infraestrutura, adequando às demandas do seu povo, e que estas 

sejam compatíveis ao crescimento da população, mostrando com isso, uma visão e 

planejamento de longo prazo; 

• Promover o desenvolvimento da economia de Capão do Leão, através de medidas 

de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao comércio 

formal e informal, e a indústria, incentivando a economia criativa e solidária de forma 

competitiva e sustentável, para potencializar a criação de emprego e renda aos cidadãos; 

• Promover o cadastro e o recadastramento no CADASTUR (Cadastro de Prestadores 

de Serviços Turísticos), do Ministério do Turismo, da mão de obra, dos serviços de hotelaria, 

pousadas, aluguéis para temporadas, bares, restaurantes no nosso município, buscando 

uma melhor qualificação; 

• Promover eventos turísticos para uma maior participação na arrecadação do 

município e potencializar o setor na geração de empregos; 

• Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservação de atrativos naturais 

e culturais; 



• Qualificar e potencializar o produto turístico no município, ou seja, oferecer ao 

mercado algo que pode ser adquirido e consumido, o que inclui objetos físicos, serviços, 

lugares e organizações; 

• Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turístico; tais com: 

plantar flores e arbustos nas praças municipais e locais públicos; 

• Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade; 

• Promover investimento em sinalizações específicas para os pontos turísticos na 

cidade; 

• Promover a realização mensal de feiras de artesanato e de produtos locais, para 

promover o artesão local, fomentando a divulgação, comercialização e a oportunidade de 

geração de emprego, renda e turismo do município. 

 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

No aspecto de qualidade de vida e bem-estar da população, as boas condições de 

segurança pública representam mais do que uma necessidade, constituem pilares 

essenciais para o desenvolvimento sustentável de toda a nossa sociedade. Prevenir é 

infinitamente melhor do que remediar, ainda mais, tratando-se da questão de segurança 

pública. 

 

Entre as propostas do Plano de Governo na área da segurança pública estão: 

 

• Implantar o monitoramento de câmeras de vigilância pública em locais estratégicos, 

em especial na frente de escolas, praças e locais de maior circulação; 

• Aprimorar a defesa civil no município; 

• Buscar junto governo estadual, colaboração para melhorar e equipar a segurança 

pública municipal; 

• Ampliar e melhorar a iluminação pública; 



• Realizar contato permanente com a Brigada Militar, responsável pela segurança 

pública no Município, buscando a parceria ideal para que a paz, a tranquilidade e todos os 

direitos expressos na Constituição Federal sejam respeitados; 

• Incentivar associações voltadas à segurança pública no município e fomentar o fundo 

de segurança pública municipal; 

• Criar o aplicativo, botão do pânico, uma iniciativa para atender mulheres em 

situações de medida protetivas, e pessoas vítimas de violência doméstica; 

• Fomentar a criação de comarca em Capão do Leão. 

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A assistência social atende as políticas públicas de proteção social. Desta forma, 

propomos o desenvolvimento de uma política mais dinâmica, educativa, pautada no 

princípio original do Desenvolvimento Humano. 

 

Entre as propostas do Plano de Governo para área da assistência social estão: 

 

• Qualificar e capacitar os profissionais para entender sobre os diversos programas 

assistências e poderem trabalhar com eficiência na Secretaria de Cidadania e Assistência 

Social; 

• Incentivar a participação em programas educacionais e profissionalizantes para 

famílias carentes; 

• Promover ações itinerantes da Secretaria de Assistência Social de modo que 

contemple todos os bairros do município; 

• Disponibilizar profissionais especializados, dentro das possibilidades financeiras do 

Município, para atendimento no CRAS e CREAS; 

• Buscar convênios especializados para atendimento de crianças e jovens em situação 

de risco e usuários de drogas lícitas e ilícitas; 

• Promover e incentivar ações voltadas aos idosos e apoiar o Conselho do Idoso; 

• Criar o Restaurante Popular em Capão do Leão para atender pessoas em 

vulnerabilidade social; 



• Promover e incentivar ações voltadas à mulher com vulnerabilidade social e apoiar 

o Conselho dos Direitos da Mulher; 

• Promover e incentivar ações voltadas ao adolescente e ao jovem e reativar e apoiar 

o Conselho da Juventude; 

• Promover e incentivar ações voltadas às pessoas com deficiência buscando melhoria 

em acessibilidade, principalmente nos prédios públicos e apoiar o Conselho da Pessoa com 

Deficiência; 

• Apoiar os demais Conselhos existentes no Município; 

• Criar programas de apoio às famílias de baixa renda: Cursos profissionalizantes, 

banco de dados e vagas de emprego e vagas na escola para deixar os filhos para poder 

trabalhar; 

• Regularização fundiária: Programa de legalização de moradias e urbanização de 

áreas carentes e nos loteamentos municipais; 

• Buscar a construção de moradias populares: Parcerias com o governo estadual e 

federal para construção de habitações de interesse social, (Minha Casa Minha vida); 

• Buscar mecanismos de inclusão no mercado de trabalho de pessoas que ganham 

recursos do governo como auxílio e sacolas, possam ser encaminhados para vagas de 

emprego; 

• Desenvolver o Serviço da Família Acolhedora, com objetivo de acolhimento familiar, 

na forma de medida protetiva que garanta o cuidado de crianças e adolescentes que se 

encontram com seus direitos ameaçados ou violados em seu contexto familiar de origem; 

• Garantir pleno Acolhimento, Encaminhamento à rede, estudos e planejamentos que 

envolve às Pessoas com Necessidades Especiais (PNE'S)…; 

• Criar uma "Comissão" responsável que adota metodologia para instrumentalizar 

equipes; organização, orientação e conduta. Profissionais estes que circularão por toda 

rede pública de âmbito municipal. 

 
 

IDOSOS 

 
• Criar o CACI (Centro de Atendimento e Cuidado ao Idoso); 

• Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos de 

convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas atividades; 



• Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão 

dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 

• Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a população 

idosa; 

• Desenvolver através de projetos específicos em parceria com o Terceiro Setor, 

iniciativa privada e sociedade civil, ações que garantam alternativas de moradia para 

pessoas idosas sem proteção familiar; 

• Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas; 

• Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos; 

• Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de pessoas 

idosas. 

 

 

 
MULHERES 

 

• Trabalhar para consolidar a garantia de atendimento integral, humanizado e de 

qualidade às mulheres vítimas de violência, bem como desenvolver programas que 

contribuam para reestruturação e fortalecimento das mulheres na sua parte física, 

psicológica e econômica; 

• Desenvolver um programa que auxilie a prevenção da gravidez na adolescência; 

• Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos 

serviços de atendimento às vítimas, com parceria entre a PROCURADORIA ESPECIAL 

DA MULHER da Câmara Municipal, Conselho Municipal da Mulher e entidades do 

segundo e terceiro setor;   

• Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas 

na Lei Maria da Penha; 

• Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal, de atividades 

destinadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais; 

• Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas ao 

direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação nos serviços ao 

cidadão. 

 



 

CULTURA 

 

A cultura é um direito fundamental do ser humano e, ao mesmo tempo, importante 

setor de desenvolvimento econômico e de inclusão social. Área estratégica para o 

desenvolvimento do município, fomentando as atividades culturais, de preservação e 

valorização do patrimônio cultural, material e imaterial do município e na estruturação da 

economia da cultura, sempre considerando em primeiro plano o interesse público e o 

respeito à diversidade cultural. 

 

Entre as propostas do Plano de Governo estão: 

• Implantar oficinas artísticas dentro das escolas de acordo com o Plano Municipal de 

Educação; 

• Promover eventos culturais acessíveis; 

• Disponibilizar eventos e atrações culturais, priorizando a participação de artistas 

locais; 

• Fomento de festivais, como por exemplo o festival do Levante da Canção Gaúcha; 

• Implementar o calendário oficial de eventos anuais do município e registrar no site 

do Estado; 

• Incentivar e apoiar as invernadas artísticas do município; 

• Buscar a criação de multipalco ao ar livre na praça João Gomes para a promoção de 

eventos culturais e adquirir um palco municipal móvel; 

• Estender os projetos de cultura para crianças da zona rural através das escolas; 

• Fomentar a cultura contribuindo para o desenvolvimento econômico do município; 

• Levar os projetos da Cultura aos moradores dos bairros e distritos, atividades e 

entretenimento, oportunizando a participação de artistas locais e o descobrimento de novos 

talentos; 

• Incentivo à pesquisa e o resgate histórico do município buscando parcerias com o 

IHGCL, CTG’s, Grupos de Idosos e outros; 

• Implementação da Feira do Livro como polo de inclusão cultural e incentivo turístico; 

• Buscar recursos para reforma e readequação do prédio da Casa de Cultura (com 

estrutura que proporcione maior acessibilidade); 

• Oportunizar Olimpíadas Estudantis promovendo a prática esportiva e cultural; 



• Incentivo à leitura e criação literária através de projetos pedagógicos buscando 

parceria junto a Fundação Biblioteca Nacional, Instituto Estadual do Livro, Banco de Livros 

de Porto Alegre e Editora da UFPel e outros, para renovação da Biblioteca Hipólito José da 

Costa; 

• Realização da Semana do Poeta Leonense como evento oficial do Município, 

fomentando o acesso à literatura, a prática literária, o processo de criação, o turismo cultural 

e a inclusão do município no cenário literário estadual. 

• Promoção de cursos artesanato, pintura, literatura e outros através de parcerias com 

o sistema “S”; 

• Criar o festival anual e música de Capão do Leão, que destaque artistas locais e 

regionais, abrangendo diversos gêneros musicais; 

• Criar um calendário de eventos da cidade, integrando eventos musicais, dança e 

arte, disponibilizando atrações aos munícipes, atraindo visitantes e promovendo o turismo 

cultural; 

• Desenvolver uma plataforma digital de música local, onde artistas locais possam 

divulgar seu trabalho, compartilhar músicas e conectar-se com o público; 

• Realizar concursos e competições musicais para descobrir novos talentos e 

incentivar a criatividade musical na comunidade; 

•  Criar o festival de Repentistas e Trovadores Leonense; 

•  Desenvolver programas de música inclusiva, garantindo a participação de pessoas 

com deficiência e outros grupos; 

• Organizar eventos musicais itinerantes, levando apresentações a diferentes bairros 

e comunidades da cidade; 

• Buscar parcerias com empresas privadas para patrocínio e apoio a eventos musicais, 

incentivando o investimento no setor cultural. 

 

 

 

ESPORTE 

 

Promover o esporte, a atividade física na perspectiva do desenvolvimento humano, 

da formação integral das pessoas e da melhoria da qualidade de vida do conjunto da 

sociedade. 

 



Entre as propostas do Plano de Governo estão: 

   • Criar pista para os ciclistas ao longo da Av. Narciso Silva e ampliação da Pista da 

Av. 3 de Maio; 

• Incentivar escolinhas de futebol e outras modalidades; 

• Criar e incentivar campeonatos entre as escolas municipais; 

• Melhorar os espaços e acesso aos locais para prática esportiva; 

• Concluir/apresentar as obras inacabadas referentes ao esporte no município, tais 

como: quadra poliesportiva na escola Elberto Madruga; 

• Fazer a cobertura da Quadra de Esportes da Escola Municipal do Parque Fragata e 

demais escolas que ainda não possuem quadra coberta; 

• Incentivar campeonatos nas diversas modalidades esportivas no município; 

• Instalar mais academias ao ar livre; 

• Criar projeto de atividade física orientada para a terceira idade e pessoas com 

necessidades especiais, com monitores nos espaços de esporte e lazer; 

• Firmar parceria com as universidades da região para trazer profissionais para colocar 

em ação projetos com os idosos do município; 

• Buscar verbas para a criação de uma pista de skate; 

• Estimular olimpíadas entre as escolas do município; 

• Fomentar a prática de outras modalidades de esportes, como jiu jitsu, Taekwon-Do, 

muay thai, capoeira e outros, criando campeonatos que possam trazer atletas de outras 

cidades da região. 

• Criar programas de apoio a atletas locais, oferecendo auxílio para transportes em 

eventos intermunicipais e suporte técnico para que possam competir em níveis estaduais e 

nacionais; 

• Desenvolver programas específicos para pessoas com deficiência, garantindo 

acessibilidade e inclusão em todas as atividades esportivas; 

• Estabelecer centros de treinamento para atletas de alto rendimento, com 

infraestrutura e suporte técnico especializado; 

• Buscar parcerias com empresas para patrocínio e apoio a eventos esportivos e 

infraestrutura, promovendo o investimento privado no esporte; 

• Integrar atividades esportivas a programas de saúde pública, promovendo a prática 

de exercícios físicos como forma de prevenção de doenças; 

• Investir em infraestrutura para a prática de esportes radicais e alternativos, como 

skate, BMX e parkour, atendendo a diferentes interesses da população; 



• Criar programas de lazer ativo nos finais de semana, com atividades esportivas e 

recreativas em espaços públicos, incentivando a população a se movimentar; 

• Ampliar a rede de ciclovias e trilhas urbanas, incentivando o uso da bicicleta como 

meio de transporte e lazer; 

• Apoiar clubes e associações esportivas locais, oferecendo subsídios e incentivos 

fiscais para fomentar o esporte comunitário. 

 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

Responsabilizar-se por uma atuação eficiente, inserida no conceito de 

sustentabilidade, considerando o meio ambiente de forma sistêmica, permitindo o 

planejamento integrado, nas dimensões econômica, ambiental e social. 

 

Entre as propostas do Plano de Governo para a área do meio ambiente estão: 

 

• Incentivar maior participação do Conselho do Meio Ambiente na gestão; 

• Conscientizar através de programa contínuo a educação ambiental, conforme o 

plano nacional de resíduos sólidos; 

• Revitalizar as praças municipais, dentre as quais a Praça João Gomes, com flores, 

bancos e brinquedos atualizados; 

• Aumentar a quantidade de lixeiras de fácil acesso, com apoio de parcerias 

pública/privada; 

• Fiscalizar as empresas locais quanto aos seus resíduos soltos em mananciais, 

afluentes e no ar; 

• Conscientizar aos proprietários de terrenos baldios quanto à limpeza destes; 

• Buscar recursos federais para promover o desassoreamento do Arroio Padre Doutor; 

• Convidar as empresas locais a realizar parceria na área de responsabilidade 

socioambiental; 

• Manter/revitalizar o programa de castração animal, conforme a legislação vigente; 

• Implantar a coleta seletiva e, com isso, incentivar a formação de associação de 

catadores e pessoas em vulnerabilidade social, a organizarem-se gerando emprego e renda 

através da reciclagem; 



• Criar um cronograma de poda das árvores nos logradouros orientando e 

conscientizando a população; 

• Criação de ecopontos municipais para receber materiais e dar destino final 

adequado; 

• Realizar saneamento básico na cidade; 

• Melhorar a coleta de lixo na área rural do município criando um cronograma 

específico dos locais. 

• Buscar o pleno funcionamento da ETA São Gonçalo; 

• Desenvolver e colocar em prática o Centro Zoonose; 

• Dias certos para recolher outros tipos de lixo. 

 

 

 

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 

 

Expandir e melhorar a infraestrutura e condições básicas do sistema de mobilidade 

urbana de Capão do Leão, com foco nos problemas atuais e nas necessidades futuras. 

 

Entre as propostas do Plano de Governo para área de infraestrutura e mobilidade 

urbana estão: 

 

• Implantar um Fundo de Pavimentação Municipal, para arrecadar e destinar recursos 

para as pavimentações das ruas e não ficarmos dependendo somente de valores vindo das 

emendas parlamentares ou de financiamentos; 

• Buscar recursos federais e estaduais para a pavimentação das vias do município; 

• Promover a manutenção e colocação de aterro nas ruas do município de forma 

emergencial; 

• Colocação de material de qualidade nas vias da cidade, garantido qualidade, 

durabilidade e evitando retrabalho desnecessário; 

• Produção própria de tubulação, blocos e meio-fio de calçada; 

• Desenvolver projetos de acessibilidade: calçadas e ambientes. Buscar parcerias com 

a comunidade para que cada um ajude na melhoria de sua calçada através da criação do 

projeto “Minha cidade mais bonita”, onde cada munícipe que fizer uma calçada, plantar 

árvores e colocar uma lixeira na frente da sua casa, terá desconto no IPTU; 



• Melhorar a acessibilidade em prédios públicos; 

• Promover a fiscalização em todas as obras oferecidas pelo município, evitando o 

desperdício do dinheiro público; 

• Incentivar políticas públicas no que se refere à qualidade de água; 

• Melhorar a captação e distribuição de água em todo município, através da cobrança 

a Corsan, responsável pelo abastecimento, principalmente na ETA do Canal São Gonçalo; 

• Buscar recursos estaduais e federais para realizar o maior número possível de obras 

de saneamento básico, a fim de acabar com as valetas em frente aos comércios e 

residências, contando com o apoio de cada morador; 

• Realizar o arruamento das vias municipais com a colocação de meio-fio, após a 

tubulação; 

• Vamos criar uma administração de bairro exclusiva para atender o Parque Fragata 

e Armazém Brasil; 

• Dar amplitude às leis que utilizam o apoio de comerciantes na construção de paradas 

de ônibus e lixeiras no município; 

• Buscar recursos para uma via paralela a BR 293 com pista de caminhada; 

• Fazer a regularização fundiária na cidade, das áreas verdes, áreas urbanas e rurais, 

possibilitando aos proprietários a ter o documento da sua propriedade; 

• Reformar, analisar e fiscalizar o plano diretor, entre elas está a identificação de 

prédios históricos, sítios arqueológicos, áreas de preservação cultural, social e ambiental 

entre outros. 

 

 

 

HABITAÇÃO 

 

A implementação de uma política habitacional bem planejada tem um papel 

estratégico no desenvolvimento do município e, cabe a ela, estabelecer bases para 

viabilizar a realização de programas habitacionais. 

 

Entre as propostas do Plano de Governo para área da habitação estão: 

 

• Promover conscientização da sociedade para embelezamento da cidade; 



• Realizar a regularização fundiária no município; 

• Buscar investidores com o objetivo de implantar moradias voltadas à habitação 

social; 

• Desenvolver e aplicar projetos para urbanização; 

• Gestionar para dar acesso de água e luz a todos os moradores do município; 

 
 
 

CARTA DE COMPROMISSO 

 
Com este documento, firmamos um compromisso moral com a população de Capão 

do Leão, lançamos nossas propostas para a próxima administração do município no 

período de 2025 a 2028, mostrando nossas metas que foram elaboradas com apoio de 

especialistas e da comunidade leonense. Ressaltamos que este documento está e sempre 

estará em constante aprimoramento ao longo dos próximos anos, porque temos o 

compromisso com o futuro e a renovação para o povo leonense. 

 

Contamos com o seu apoio para tornar nosso Município um exemplo a ser seguido no 

Sul do Rio Grande do Sul. Como diz nosso Hino: Com orgulho destemor, a ti leguei ser meu 

chão, reverência as tuas cores e as bravos da Emancipação! 


